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Temeljem dlonko 58., stovko jedon idlonko l!S.zokonoo odgoju iobrozovonju u osnovnoji srednjoj Skoli i dlonko 157' Stotuto Groditeljske Skole zo in Justriju i obrt u Rijeci, Skokkiodbor nokon provedene rosprove nq Nostovnidkom viietu, vijeiu roditeljo i vijeiu uienikooroditeliske Skole zo industriju i obrt, o no prijedrog .ouiot"ri." donio je no svojoj sjedniciodrionoj ?3.lO.lOtb.g.

errdrr KoDEKs

GRADITELJ5KE SKOI-C ZE TNDUSTRIJU T OBRT U RIJECI

I.
ilonok 1.

stoji no sovjesnom i dosljednom ispunjovonju
bnih i profesionalnih slobodo i integriietc ie
u svim domenomo zajednitkog i pojedinodnog

znanjo teprofesionolne izvrsnosti u nojiirem smi

Sudionici odgojno - obrozovnogprocesasu osobe koje pripodoju rozliditim druitvenim, kulturnim iobrazovnim sredinomo. u tokvom kontekstu Eti;ki l"alr.. predstovljo nu
stondordo kojimo se itite i promidu provo i srobode, osiguravo provedon
poj.edinco, odriovoju i unopreiruju stondordi odgoja i obiazovan;o te poti
sudioniko odgbjno - obrozovnog proceso.

cilj je Etidkogo kodeksa stvoronje ozrodjo u kojem je svokoni pojedincu zojomden rozvoj u sklodus njegovim sposobnostimo i slobodo u stupnju u kojem n" ogronidovo slobodi drugih osobo.
Etidki kodeks promiie ozrolle u kojem svi sudionici odgojno. - obrozovnog proceso u obovljonjusvoje djelotnosti duvoju osobni ugled i dostojonstvo, ugl-d-i dostojonstvo ]uo;" p.or"ri;" i SLoiJte se odgovorno i etiiki odnose jedni premo drugimo.

osobna je odgovornost i zodoio svakog rodnika Groditeliske ikole zo industriju i obrt u Rijeciostvorenje nojviSih etidkih stondordo osobno3 ponoiJnjo. svoki rodnik u-.uo^ osobnom,profesionolnom i jovnom djelovonju nostupo koo nezovisno osobq te dopunjovo i oplemenjujeprovilo dono ovim Etidkim kodeksom osobnim sustovom humonih vrijednosti, vlostite kulture i2ivotnog iskustvo.



rI.. OPCE ODREDBE

Predmef Etid kog kodeksci

itanakZ.
Etidki kodeks GroditerjskeEkorezo industriju iobrt u Rijeci (u dorjnjem fekstu: Etidki kodeks)sodrii morolno nodelo i nodeto profesionolne etike u lkhdu s kojimo se u svom osobnom,profesionolnom i jovnom djelovonju freboju ponoSoti svi rodnici oroditll3ske ikole zo industriju iobrf u Rijeci (u doljnjern tekstu: Skoh;.

Nodelo Etidkog kodekso primjenjuju se na odgovorojuii nodin i no udenike, njihove roditelje idruge osobe koje nisu rodnici Skole, olisudjeluj-u u n.jJzinu rodu idjelovonju, koo ino druge osobedije se ponaianje i djerovonje mo2eizravnoiovlzotiro sr,or*.

Svrho Etiikog kodekso

ilonok 3.

svrho je Etiikog kodekso poticonje rozumijevonjo i prihvo &nja temeljnih nodelo morolnooprovdonog ponoSonjo te njihovu primjenu u specifidnom kontekstu odgojo i obrazovonjo.
Etidki kodeks nostoji.ofirmiroti i promicoti osjetljivost zo vrijednosti koje su specifid ne zoodgojno - obrozovnu djelofnost u nojiirem smislu, L lo;" nisu ugrodene u postoje6u zokonskuregulotivu.

ilanak 4.

Nepoznovonieili nerazuLnijevonje etiEkih stondordo ne oprovdovo neetidno ponosonje.

ITI. TEAAELJNE VRIJEDNOSTT I NAdELA

o) Nadelo morolno oprovdonog ponoionjo

Ljudsko provo

ilonok 5.

Skola svokom rodniku trebo osiguroti uiivonje svih ljudskih provo kojo se ostvoruju unutor Skolete provo zojomteno Ustovom i pozitivnim propisimo Repubrike Hrvqtske.
Provo rodniko Skole mogu se ogroniditi somo rodi ostvorenjo provo drugih osoba i optejovnosti, usklodu s ciljevimo Skore i u mjeri u kojoj je to prijeko potrebno.



PoStivonje integriteto i digniteto osobe

ilonok 6.

sve rodnike Skole trebo poStivoti koo osobe u sktadu so zojomdenim provimo kojo proizlaze izpo5tivonjanjihovo92ivota,integritetoidi9nifeto'

svim rodnicimo Skole trebo biti osigurono provo no privotnost i qutonomijo u rodu.
svim rodnicimq Skole treboju bifi osiguroni uvjeti nesmetonog profesionolnog rozvojo iusovrSovonjo u sklodu s osobnim moguinostimo i uvjerenjimo te u mjeri u kojoj ne noruiovoju toisto provo druge osobe. v v

Svi rodnici Skole imo.lu obvezei odgovornosti premo drugim osobamo u smislu poitenog, iskrenog inepristronog ponoSonjo, oli i nostojonjo no podizanju kriterijo izvnsnosti u svim domenomo rodiostvorivonjo zajednitkog ciljo Skole u cjelini.

Jednokosf i provednost

ilonakT.
Svoki rodnik Skole trebo se ponoSoti u sklodu s nodelon jednokosti i prcvednosti koje iskljudujesvoku diskrimincciju, zlostovljonj e, uznemiravonje ili istoriSfovonj".'Sl"n j" duino osiguroti
uv jet e za ostvorenj e noE ela j ednakosf i i provednolti.

Rodnici Skole ne smiju zlouporobiti svoj outorit et i nesmiju dopustiti do osobni interesi i odnosirezultiroju situocijotno koje mogu utjecoti no moguinost ouiektivnog prosudivanjo te etidnog iprofesionolnog obavljonjo rodnih obveza.

svim rodnicimo Skole treba osiguroti jednoke uvjete ostvorivonjo profesionolnih obveza,iskozivanjo intelektualnih sposobnosti i nopredovonjo.

Provo no slobodu miSljenjo i izroiovonjo

itonok 8.

Skoh priznoje slobodu miSljenjo i izroiovonjo temeljnim uvjetom i obiljeijem u procesu odgojo iobrozovonjo teje podupire i pofide u svim segmentimo iivoto i rodo.
Rodnici Skole trebaju izvrSovoti svoje trodicionolno provo ispitivonjo i kritizirqnjo druitvenihvrijednosti i strukturo, ,. d:hu odgovornog i poitenog'trogonjo zo istinom te stjeconjo idistribucije znonjo. Skoh trebo zoitititi rodnike'od svok-og pokuiojo suiovonjo, ogronidovonjo iliuskroiivonjo ove slobode.



Profesionolnost

ilonok 9.

od rodniko Skole odekuje se do odgovorno, sovjesno, profesionolno i etidki besprijekorno
ispunjovoju sve svoje obveze Premo udenicima, kolegomo i drugim osobomo u Skoli te do u svojem
djelovonju slijede nodelo profesionolne izvrsnosti, objektivnosti, nepristronosfi, rozboritosti,
ljuboznosti, dijologo, humonosti i toleroncije.

Obveza je rodniko Skole poStivonje kriterijo strudnosti i izvrsnosti te u sklqdu s tim stolno
strudno usovrSovonje unutor profesionolnog podrudjo i utemeljivonje svih profepionolnih i etidkih
prosudbi no dostupnim i injenicomo, iskljud ujuii svokovrsne predrosude.

Svi rodnici Skole treboju odriovoti i poticoti surodnju u profesionolnim odnosimo i djelovoti u
duhu zojednid kih ci ljevo, ne 3t et eti ugledu Skole.

Verbolno i neverbalno komunikocijo rodniko Skole trebo biti u sklodu s njihovim zodoiomo i

ulogom u zojednici.

PoStivonje zokono i provnih postupoko

ilonok 10.

Od svih rodniko Skole odekuje se poStivonje svih provnih propiso i provnih postupoko koji se tiiu
njihovih obveza koo radniko Skole.

Skolo imo obvezu osiguroti uvjete nu2ne za upoznavonje rodnikq so svim relevontnim provilimo
kojo se tiiu njihovih obveza.

UsvimpostupcimokojiseodnosenoostvorenjenaEeloi proviloizEtiikogokodekso,ilisuu vezis
njimo, rodniku Skole, o dijim se provimo i interesimo rodi, trebo doti moguinost sudjelovonjo u
postupku, provo do se izjasni o relevontnim novodima i iznese svoje orgumente te rovnoprovon
poloioj u postupku u odnosu na druge sudionike koji se nalaze u istom ili ulsporedivom poloioju.

U svokome sludoju u kojemu postoji neslogonje oko tumodenjo i primj ene noEela Etidkogo
kodekso, rodnici Skole obvezni su sporno pitonjo nojprije rijeiiti unutor jko-le. Obrotanjetijelimo
izvon Skole trebo se ogroniiiti na stuEojeve u kojimo.le to irim;ereno i nuino.

Rovnatelj Skole duion je provodobno djelovoti rodi prevencije i suzbijonjo povredo Etiikogo
kodekso. U tu svrhu trebo pokretoti postupke i poduzimoti druge rodnje u gronicomo svoje
nadleinosti te istroiiti sve prijove u kojimo se iznosi sumnja u etidnost ponoionjo rodniko jt<ote.

Miron suiivot

ilanok 11.

obvezoje radniko Skole svojim ponoianjem ostvoriti miron suiivot u Skoli.



b) Neprihvotljivo ponoionjo

Diskriminocijo

ilanokt?.
Temeljem odredbe Skole o po5tivonju integriteto
osigurovonjo jednokih i provednih uvjeto pristuponjo,

sredne
spolnoj

dnom stotusu, trudnoii, obiteljskim obvezomo,
om opredjeljenju i zdrovstvenom stanju smotro

rskljuEivi kriteriji vrednovonjo i nopredovonjo moroju biti struinost, sposobnost i profesionalne
zosluge te osposobljenost i rezultoti u obovljonju odiedenevrste rodnih zodotoko.

Uznemiravonje

ilonok 13.

u cilju punog poStivonjo . ljudskog dostojonstvo svokog zoposleniko jkole, svoko vrsto
eri, religiji, etnidkoj i nocionolnoj pripodnosti, rosi, spolu, spolnoj
movinskom stonju, podrijetru, socijornom, obiterjskom i brodnom
obvezama, godino invoridnosti, tjeresnom iziredu, poritidkom

tonju smotro se net ustivom.

Uznemirovonjem se shotro svoko neprimjer
koje stvorno predstovljo povredu osobnog
zodotoko ili smonjivonje kvolitete 2ivota
pojedinodon ili ponovljon, verbolni, neverbolni
neugodnih i neprijoteljskih rodnih i obrozovnih o
poniiovo.

Stonje infoksikocije olkoholom ili drugim sredstvimq ne moaese smotroti olokotnom okolnoiiu usludojevimo uznemirovonjo jer i somo predstovljo ozbiljno krienje Etidkog kodekso.
Nepri hvot ljivo j e svoko,spo Ino uznem irovanj e.

njo koje korokteriziro izostonok pristonkc ili
neieljeno upuiivanje verbolnih i fiziikih

outoritefo.

spolno uznemirovonje nedopustivo je jer pretpostovljo izrovno ili neizrovno uvjetovonje i pritisok
no drugu osobu temeljem zlouporobe pozicije outoriteto, te zbog togo ito ,i*ro neprihvotljivorodno i obrozovno ozroEje.



Neprihvotljivim se smotro vrienje pritisko no osobu kojo je odbilo ili prijovilo tokvu vrstu
ponoSonjo' Neprihvotljivim ponoSonjem smotro se i zonemorivonje prijovo spolnogo uznemirovonjo
u smislu odgodonjo ili neistroiivonjo prijovljenogo spolnoga uznemirovonjo.

Uobidojeno komunikocijo, dobronomjerne3ole i imne noroviizmedu radniko Skole koii podivoju no pristonk
privotnosti izvon legitimnih intereso Skole te ni 

podrudjem

medutim, izbjegovoti situocije u kojimo 
ksa' Trebo'
dovesti dokrienjo provilo Etidkog, kodekso 

3 objek i sukobu intereso, posebno uodnosimo izmedu rodniko Skole koji su.. ijskom odnosu koji ukljuiujeocjenjivonje tucleg rodo i dostignuio i/ili odlud profesionolnom nopredovonju,
pogodnostimo i nogrodomo.

Predrosude

ilonok 14.

svi rodnici Skole trebolu biti objektivni i provedni i ne smiju dopustiti do predrosude bilo kojevrste utjedu no njihovu objektivnost u rodu.

ocjenjivonje djelotnosti i profesionatne kompetencije bilo kojeg rodniko Skole trebo poiivati nokriterijimo koji su relevantni zo obovljonu djelotnosiiti prof"sionolne obveze.
Trebo nostojoti na nepristronom stovu, posebice koda su u pitanju provo pojedinco.

IV. ODNOS PREA,IA RADU

ilonok 15.

Rodnici Skole su se u obovljonju svojih poslovo duini pridriovofi odredabo ovog Etidkog kodekso.

ilonok 16.

Aktivnost radniko Skole usm.ierenaje k profesionolnom ietiinom obovljonju poslovo odgojo iobrozovonjo i toj odnos ne smije ugroziti niti i"don drugi interes ili nomjeri. 
w 

'

odnos rodniko Skole premo svim sudionicimo odgojno - obrozovnog proceso moro bitiprofesionolon, nepristron i u skradu s pravilimo etidkogiondonjo.

tlanoklT.
Rodnici ikole ee sovjes.no i odgovorno udovoljovoti svojim obvezama. u sludoju oprovdonesprijedenosti rodnici Skole se moroju provovremeno ispriEoti ,ounot"6u'sl"L. 

-'--



ilonok 18.

Rad.nici Skole imo;u provo i duinost neprekidno se usovrSovoti i ustrojoti no unopredivonju
kvolitefe i razine vlostitog znanja i strudnosti te u svom poslu primjenjivoti suvremena
dostignuio.

ilonok 19.

u sluibenoj se komunikociji rodnici Skole sluie hrvotskim jezikom, rozumljivim rjeinikom ilotiniinim pismom.

Duinost je rodniko Skole nlegovoti kulturu pismenog i usmenog izroiovanjo.

V. ODNO5 PREA,IA KOLEGAMA I SURADNTCTAAA

ilonak20.
Rodnici Skole duini su poitivoti osobni i profesionalni dignitet svojih kolego i surodnika.
Rodnici Skole duini su u medusobnim kontoktima njegovati snoiljivost i kulturu orgumentironog
dijologo.

u.5loli je nedopustiv medusobni odnos temeljenno osobnim ili profesionolnim interesimo koo i
odnos temeljen na osobnoj ili profesionolnoj nesnoiljivosti.

VI. ODNOS PREA,IA UdENICTMA

Clanak2t.

Rodnici Skole duini su poitivoti dignitet udenika.

ilanak?2.

Nostovnici Skole morol u iz svoiego predmeto osiguroti todnost, preciznost r reprezentotivnostsodriojo te primjerenu poziciju svog predmeto unuior progromo ikorovanjo.
Nostovnici Skole s" moroju truditi da u nostovnom procesu ostvore dijolog s uienicimo i do ihpotidu no oktivno sudjelovonje.

ilonok 23.

Prilikom ocjenjivanja, nostovnici Skole se moroju pridriavoti valetegproviIniko.
rskljuiivi kriteriji za ocjenjivonje udeniko jesu znonje, rozumijevonje i zolagonje.
Nostovnici Skole treboju osiguroti uienicimo evaluociju i ocjenjivonj e kojeje vcljono, otvoreno,provedno, objektivno i provodobno.



:;H?ffi#.osiguroti 
tronsparentnost i jovnost ispitivonjo i ocjenjivonjo koo temetjna jomsrvo

tlanok?4.
u cilju unopredivonja kvolitete nostovno g p?ocesa nostovnici Skole treboju uzirnoti u obzirmiSljenje i evaluocije uteniko o svojoj nostovnoj kompetenciji.

Nostovnici Skole ima;u provo
ispitivonjem i ocjenj ivonjem.

ilanakZD.

i duinost dosljedno se suprostovrjoti svirn intervencijomo u vezi s

VTT. JAVNT NASTUPI RADNIKA SKOLE

ilanak?6.

:i:fJ:,;H11"1r"j: 
druitvene odeovornosti i podupire provo rodniko Skore no jovno nosruponje

U svim oblicimo jovnih nostupo u kojimo predstovljo skolu, svaki rodnik trebo iznositi stojoliSfo

iffr: 
sklodu s propisimo, dobivenim ovlostimo i struEnim znonjem te odredborna Etidkog

Y,iTn't.nostupimo u 
lojimo rodnik ne predstovl;o Skolu, o koji su tematski povezoni s rodorn uskoli, rodnik trebo istoknuti do iznosi osobno stoloriito.

Pri iznoienju stoialiSto Skole i osobnih stojoliSto rodnik trebo poziti no osobni ugled i ugled Skolete postupoti u sklodu s nojviSim etidkirn i profesionolnim stondordimo.

VTrI. TRANSPARENTNOST T TAJNO5T

_ ilanaklZ.
Skolo podupire i promiie tronsporentnost u propisimo, i djelovcnju koo jednu od temeljnihvrijednosti' Svo provilo i odredbe kojimo se 

'deiinirogu 
provo i oiveze sudioniko odgojno -obrazovnog proceso treboju biti precizni, josni i dostupni.

Svi rodnici Skole treboju uvoiovoti fu vrijednost tronsporentnosti i dostupnosti kriterijo ipostupoko evoluocije ispunjavonjo profesionolnih obvezo.

iojo u Skoti rospoloiu podocirna so stotusom



se otkrivonje povjerljivih podotoko drugim sudionicimo odgojno - obrozovnog procesa koo ni bilo
kojoj drugoj stroni osim oko je tokvo rozotkrivonje dio uobiiojenogo obovljonjo poslo u Skoli ili
oko postoji zakonsko i profesionolno obvezo do se tokve informocije objove.

IX. PRITUZEE N|A NEPOSTIVANJE C-TTETOO KODEKSA

ilonok 28.

Svi sudionici odgojno - obrozovnog proceso mogu se obrotiti rovnotelju 5t<6t" i ukozoti no
ponoSonje rodniko Skole i drugih osobo koje smotroju protivnim odredbomo ovog Etidkog kodekso.

Prituibo moro biti u pisonom obliku, obrazloiena, orgumentirono i potpisono.

Prituibe rozmotro povjerenstvo od tri ilono koje imenuje rovnatelj Skole zo svoki konkreton
sluioj. Odgovor na prituibu doje se u pisonom obliku u roku od 30 dono od dono sluibenog
podnoienjo prituibe.

Prije dovonjo odgovoro, povjerenstvo Skote duino je zotroiiti oEitovonje radniko Skole protiv
kojeg je upu6eno prituibo i provesti odgovorojuie postupke.

Rovnotelj Skole mole, po potrebi i oko procijeni do za to postoje oprovdoni razlozi, pokrenuti
postupok zbog povrede radne obveze utvdene zokonom, statutom, provilnikom ili drugim propisom.

X. JAVNOST E'rTirOO KODEKSA

ebnak29.

Rovnotelj Skole duion je sve rodnike Skole upoznoti s odredbomo ovog Etidkog kodekso.

Postuponje premo odredbomo ovogo EtiEkoga kodekso obveza je svih neposrednih nositelja
odgojno-obr ozovne djelotnost i u 5ko lskoj ustonovi.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilonok 30.

Ovoj Kodeks mole se mijenjoti i dopunjovoti somo nq noiin i u postupku po kojem je donesen.

ilonok 31.

Ovoj Kodeks stupo no snogu donom objovljivonjo no oglosnoj ploii Skole.



ilonok 31.

Stuponjem no snogu ovogo EtiEkog kodekso prestoje voiiti Etiiki kodeks Groditeljske Skole zo

indusfriju i obrt od ?9.OI.2OO9.

Eti;ki kodeks je objovljen no oglosnoj ploii Groditel.lske Skole zo industriju i obrt u Rijeci 23.

Listopodo 2015.
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