ZAPISNIK SA SJEDNICE NASTAVNICKOG VIJECA ODRZANE 6.6.2018. U 16,25 SATI
Nazocni: popis u privitku
Osoba koja zamjenjuje ravnateljicu Skole predloZila je sljedeci dnevni red:
1.Granski kolektivni ugovor za srednje skole
2.0pca Uredba o zastiti osobnih podataka
3.Razno

Dnevni red jednoglasno je prihvaéen.

Ad1)

Osoba koja zamjenjuje ravnateljicu Skole podsjetila je da je od 1. svibnja 0.g. na snazi gore
navedeni ugovor. Na upit sindikata o deZurstvu nastavnika u prostoru (i izvan prostora)
srednjoskolske ustanove, upuéen je odgovor da se ti poslovi ubrajaju u ¢l. 14. Kolektivnog
ugovora pod nazivom Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno-obrazovnog
rada. Dakle, prema navedenom ¢lanku, Skola ne krsi prava radnika i postupa sukladno
odredbama Kolektivnog ugovora.

Prema ,starom” kolektivnom ugovoru nastavnici koji su radili s djecom s teSko¢ama imali su
pravo na 10% dodatka na placu. Novim kolektivnim ugovorom to prestaje vaziti jer se prema
¢lanku 21., stavak 2. nastavnicima i stru¢nim suradnicima koji rade u posebnim razrednim
odjelima ili odogojno-obrazovnim skupinama i provode posebne programe uz
individualizirane postupke naknada za rad obracunava drugacije. Nasa Skola ima Posebni
razredni odjel ¢iji se uéenici Skoluju po redovnom programu, ali uz individualizirane postupke
za uéenike s poremecajima u ponasanju i oste¢enjima mentalnog zdravlja. Skola je sa
sindikalnom povjerenicom poslala upit pravnoj sluzbi sindikata u kojem se trazi njihovo
ocitovanje o gore navedenom ¢lanku . Kontaktirali smo i telefonski ministarstvo, ali je re¢eno
da bez odluke povjerenstva sindikata i njihovog ocitovanja oni ne mogu tumadciti kolektivni
ugovor, ali je takoder receno da ¢e MZ0, u slucaju da zaposlenici imaju pravo na naknadu
plade, sve zaostatke isplatiti. Isto tako, ako se zaposlenicima isplate naknade na koje nemaju
pravo dodi ée do korekcija i refundacija. Zbog svega navedenog, naknade se neée isplatiti za
mjesece svibanj i lipanj dok se ne dobije olitovanje sindikata.

Prema ¢€l. 24. KU nastavnici koji imaju 30 i viSe godina staza imaju pravo na smanjenje norme
od 2 sata odgojno-obrazovnog rada. Pri tome primaju isti osobni dohodak. Druga moguénost
je zadrzavanje iste norme, ali tada imaju pravo na uvecanje osnovne plaée za 4 %. Nastavnici
koji se odluce na umanjenje radne obveze moraju do 15. srpnja dostaviti ravnateljici Skole
pisanu obavijest o namjeri koriStenja prava na umanjenje sati rada u narednoj Skolskoj
godini.



Ad2)

Stupanjem na snagu opce Uredbe o zastiti osobnih podataka bit ée promjena. Osobe
odgovorne za obradu osobnih podataka (podaci o zaposlenicima,redovnim
ucenicima,€lanovima Skolskog odbora, kandidatima za natjecaj i sl.) su tajnica Skole (za
zaposlenike Skole),racunovoda (vezano za osobne dohotke, racune i sl.) i pedagoginja (za
ucenike Skole). Nastavnici takoder sudjeluju u prikupljanju i obradi osobnih podataka
ucenika te se time i oni imenuju odgovornim osobama za obradu osobnih podataka koje
unose u razredne knjige, mati¢ne knjige i e-maticu MZO.

Potrebno je takoder imenovati sluzbenika za zastitu podataka (ako netko to Zeli preuzeti
neka se javi osobi koja zamjenjuje ravnateljicu Skole). To ne moze biti osoba koja je ¢lan
Skolskog odbora.

Ad3)

Razrednici, koji imaju u¢enike romske manjine, trebaju kopije njihovih svjedodzbi predati
tajnici Skole (zbog stipendija).

Defektologinja Skole izvijestila je Nastavnicko vije¢e o uputi Ministarstva znanosti i
obrazovanja vezanoj uz planiranje rada s ucenicima s teSko¢ama u razvoju. U uputi je
naglaseno da nastavnici ne moraju izradivati individualni odgojno-obrazovni plan (I00OP
obrazac) za ucenike koji se Skoluju po redovitom programu uz individualizirane postupke.
Takoder, nije potrebno izradivati zasebne pripreme za nastavu veé se specifi¢nosti pojedinih
ucenika navode u uobiéajenim pripremama. Za sve nejasnoce nastavnici se mogu obratiti
defektologinji Skole.
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